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Dans l'univers trés compétitif des fournisseurs de produits et services a destina-
tion des conseilers indépendants, certaines entités parviennent a conserver leur
leadership quand d'autres concedent quelques parts de marche.

Les résultats complets de 'unique barometre de la profession.
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u fil des années, le Palmarés Gestion de
Fortune s'est imposé comme la princi-
pale étude concernant les fournisseurs
de produits et services auprés des
conseillers en gestion de patrimoine indépendants.
Logique dans la mesure ou il bénéficie d'une anté-
riorité certaine (18 ans) et repose sur une méthodolo-
gie unique et rigoureuse.
Quel est le but de ce Palmarés ? Il est double. En pre-
mier liey, il vise & établir un classement des entités
travaillant le plus avec les conseillers en gestion de
pairimoine indépendants. Cette mesure est expri-
mée dans les tableaux ci-contre en pourcentage. En
second lieu, pour chacune de ces entités, il s'agit
d'établir un classement qualitatif au regard de qua-
tre criteres :
® la qualité de la gamme
(exhaustivité, performances...)
® la qualité des équipes commerciales
(disponibilités, réactivité...)
¢ la qualité du commissionnement
¢ la qualité du back-office
(exécution des ordres, reporting...).
Pour chaque catégorie (gestion d'actifs, assurance
vie, immobilier...), les conseillers disposent de la
possibilité de citer cing entités sur lesquelles ils
se prononcent par le biais d'indicateurs qualitatifs
(de 1 & 5, cing constituant la meilleure appréciation
possible).
La moyenne de ces notes qualitatives permet d'ob-
tenir une appréciation globale, exprimée en nombre
d'étoiles dans nos tableaux de synthése. Trés logi-
quement, plus le nombre d'étoiles est élevé, plus le
niveau de satisfaction exprimé par les conseillers
travaillant avec 1'entité en question est important.
Pour parvenir & établir ce Palmareés, il convient
d'établir une base de conseillers en gestion de pa-
trimoine indépendants référencés en France. Pour
l'édition 2011, nous avons opté pour une innovation :
un questionnaire en ligne (sur internet) permettant
aux conseillers qui acceptent de répondre de pou-
voir le remplir en fonction de leur disponibilité. Nous
profitons de l'occasion pour remercier l'ensemble
des professionnels du conseil qui ont su trouver les
minutes nécessaires pour participer & cette enquéte.
La mise en place du questionnaire en ligne o ainsi
permis de recueillir les avis de plus de 250 profes-
sionnels du conseil patrimonial. Lexamen attentif
des réponses a conduit toutefois & I'élimination de
certains questionnaires parce que non remplis inté-
gralement ou complétés sans sérieux apparent.
Au final, le Palmarés se base donc sur les réponses
de 200 conseillers indépendants, répartis de manié-
re homogéne sur l'ensemble du territoire national,
soit environ 10 % des professionnels actifs.
Autre innovation de cette édition 2011, la volonté de
réaliser une étude encore plus compléte que durant
les années précédentes. A cet égard, la rédaction

de Gestion de Fortune a souhaité ajouter quelques

catégories :

= celle des Soficu, ces placements collectifs qui
permettent de soutenir la création audiovisuel-
le. Certes, les parts ouvertes & la souscription le
sont en faible quantité. Pour autant, nombreux
sont les conseillers en gestion de patrimoine qui
trouvent un intérét majeur & proposer a une par-
tie de leur clientéle ces produits offrant un levier
fiscal important.

s celle des plates-formes immobiliéres. En elfet, le
développement de ces structures depuis quelques
années offrent des commodités évidentes aux
consgeillers. Non seulement, elles sélectionnent les
programmes proposés mais de plus en assurent le
traitement administratif (back-office). Pour cette
édition 2011, nous avons ainsi scindé plates-for-
mes immobiliéres et structures proposant des pro-
grammes ou des montages immobiliers en direct.

e celle des logiciels. Utilisés par les cabinets en
gestion de patrimoine, ils permettent & la fois la
réalisation de bilans patrimonicux, le suivi des
comptes et contrats des clients, le suivi adminis-
tratif, ete.

Plus exhaustif, le Palmareés 2011 de Gestion de For-

tune se veut aujourd'hui complet et @ méme de ren-

dre pleinement compte de la qualité des prestataires
retenus par les conseillers en gestion de patrimoine
indépendants.

Place aux résultats.

Les sociétés de gestion de portefeuilles

Une année 2010 sélective | Les contrastes de perfor-
mances relevés durant I'année derniére ont de toute
évidence permis de rebattre une partie des cartes
dans la catégorie des sociétés de gestion. En dépit
d'un indice d'actions francais en berne, certaines
maisons ont été capables d'afficher d'excellentes
performances misant notamment sur leurs capaci-
tés de sélectionner les bonnes valeurs. D'autres &
I'inverse bénéficient trés largement de gammes vas-
tes et trés largement tournées vers l'international.
Et puis, n‘oublions pas la dimension liée & la dis-
tribution. Pour étre bien implanté auprés des
conseillers indépendants, il est impératif de dispo-
ser d'équipes commerciales qui leur soient entiére-
ment dédiées. Bonnes performances, produits ciblés
et commerciaux dévoués, voici trés certainement les
éléments les plus appréciés par les conseillers indé-
pendants et qui expliquent en trés grande partie le
classement de cette année.

Sans surprise serait-on tenté d'écrire, Carmignac
Gestion décroche pour la deuxiéme année consé-
cutive la premiére place du Palmarés. La société de
gestion de la place Vendéme connait un dévelop-
pement sans pareil en France mais également en
Europe. Fondée en 1989 par Edouard Carmignac,
cette société de gestion doit avant tout son succés
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e10 Vethodologie

Les conseillers sondés disposaient de 1a possibilité de citer jusqu’a 5 établissements.

- Back office : rapidité d’exécution pour les:passages d'ordre,
suivi.des opérations, qualite du reporting. ..

- \Qualite de la gamme : qualite des fonds, de I'offre, diversite et
performances...

- Equipe commerciale : communication, disponibilite,
gammes de Services...

* ok %ok Moyenne > a 4.5
Aok A& Moyenne comprise entre 4 et 4.5
K %+ Moyenne comprise entre 3.5 et 4

- Cemmissionnement : estimation par rappert au commis-
sionnement generalement pratigue pour ce genre de produit

- Pourcentage:: il indique la proportion de conseillers sondes
travaillant avee les entites en guestion.

= Gatisfaction : elle correspond a la moyenne des notes atiri-
buées aux critéres qualitatifs selon le baréme suivant::

% * & & & Moyenne comprise entre 3 et 3,5
% % # % Moyenne <& 3

Gestion de Fortune - Février 2011




GESTION: FORTUNE

Les montages
el Investissements
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En attendant, les acteurs
«classiques» conservent
leurs places en dépit d'un
changement notoire : la
fin des activités de R
On line. Du coup, d§
tités comme 1818 Pafie-
naires et Cholet Dupont
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des ans dans ce secteur
qui constitue avant tout
un important travail ad-
ministratif (back et mid-
dle-office).
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